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NOMBRES DE LA O EL JEFE DE LA 

DEPENDENCIA: Laura Idrobo  

CARGO: 
Subdirectora  DEPENDENCIA: 

 Subdirección de 

Atención a la Fauna  

DATOS DEL REQUERIMIENTO DE PASANTÍA 

(Es obligatorio diligenciar todos los datos) 

TIEMPO REQUERIDO DE 

DURACIÓN DE LA PASANTÍA 8 meses  

CARRERAS O FORMACIONES 

APLICABLES: Médicos  veterinarios, etólogo, comunicación social, trabajo social, educador. 

NIVEL DE FORMACIÓN (Técnico, 

tecnólogo o profesional) Profesional, técnico o tecnólogo  

NÚMERO DE PASANTES 

REQUERIDOS:  2 

ACTIVIDADES A REALIZAR POR ÉL 

O LA PASANTE: 

Médico veterinario: Colaborar con el equipo médico en la revisión física y evaluación del 

estado clinico de los caninos y felinos que ingresan al programa de adopciones. 

Apoyar en el monitoreo (presenciales o virtuales) a los animales en hogares de paso 

para verificar su evolución médica, planes de vacunación y desparasitación. 

Participar activamente en las jornadas realizadas en la Unidad de Cuidado Animal 

(UCA) y en puntos externos, orientando a los adoptantes sobre los cuidados básicos, 

salud y necesidades específicas de cada animal. 

Apoyar la actualización de las historias clínicas y bases de datos del programa para 

asegurar que la información médica de los animales listos para adoptar esté al día. 

Brindar charlas breves o recomendaciones a los nuevos adoptantes sobre medicina 

preventiva y tenencia responsable. 

 

Comunicador social, trabajador social, educador: Colaborar con el equipo de 

adopciones en la creación de campañas creativas para incentivar la adopción de 

animales de "difícil gestión" (gerontes, animales con discapacidades o de razas de 

manejo especial). 

Realizar la toma de fotografías, videos y redacción de crónicas o "perfiles de 

personalidad" de los perros y gatos para su difusión en redes sociales y página web. 

Apoyar en la respuesta a inquietudes de la comunidad sobre los procesos de adopción. 

Ayudar en la recolección de historias de éxito (testimonios de familias adoptantes) para 

generar contenido de fidelización y sensibilización sobre el bienestar animal. 

 

COMPETENCIAS 

COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS 
Habilidades blandas: trabajo en equipo, comunicación asertiva, escucha activa.  



 

PROCESO TALENTO HUMANO 

 
SOLICITUD NECESIDAD DE PASANTE O PRACTICANTE 

Código: PE02-PR10-F01 Versión: 4.0 

 

   

 

(Ej: Excel, Word, Power point, idioma, 

etc.) 

INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN DE PASANTÍA 

HORARIO EN QUE SE 

DESARROLLARÍA LA PASANTÍA: 

Viernes, Sábados y domingos de 10 am a 3pm (horario que mas pueda 

acomodarse a los pasantes) 

NOMBRE DE QUIEN EJERCERÁ LA 

TUTORÍA:  
Laura Vivian Idrobo Arévalo 

CARGO DE QUIEN EJERCERÁ LA 

TUTORIA:  
Subdirectora de Atención a la Fauna  

LUGAR DE EJECUCIÓN DE LA 

PASANTÍA: 
Unidad de Cuidado Animal / Jornadas externas de adopción 

JUSTIFICACIÓN DEL REQUERIMIENTO 

El Programa de Adopciones del Instituto se encuentra en una fase de crecimiento operativo debido al incremento 

constante de animales rescatados que culminan su proceso de rehabilitación. Actualmente, el programa gestiona un 

volumen crítico de información y atención directa, destacándose la supervisión de 180 hogares de paso activos, 

además del seguimiento riguroso a los procesos de pos-adopción. Esta carga prestacional requiere de un apoyo 

técnico y comunicativo que permita mantener la calidad en cada uno de los procesos que se realizan para garantizar el 

bienestar animal y la eficiencia administrativa. 

 

 

 

 

______________________________ 

Firma solicitante: 

Nombre: Laura Vivian Idrobo Arévalo 

Cargo: Subdirectora de Atención a la Fauna  

 


